附件2：

江苏省卫生厅关于医疗卫生服务中索要和收受回扣、“红包”行为的处理规定(试行)

　　第一条  为进一步规范医疗卫生人员的从业行为，坚决制止收受回扣、“红包”的违法违纪行为，依据《中华人民共和国执业医师法》、《中华人民共和国药品管理法》、《中华人民共和国反不正当竞争法》、《关于禁止商业贿赂行为的暂行规定》等法律法规的规定，结合我省卫生系统实际，制定本规定。
　　第二条  本规定所称收受回扣是指医疗卫生单位或医疗卫生人员在经济往来或执业活动中利用职务之便，收受经营者销售商品时在帐外暗中以现金、实物或者其他方式给予单位或者个人的一定比例的商品价款。
　　“红包”是指医疗卫生人员，在执业活动中利用职务之便，以各种名义收受患者的钱物或者牟取的其他不正当利益。
　　第三条  严禁医疗卫生人员利用职务之便，以各种名义接受回扣、“红包” 或者牟取其他不正当利益。拒收不成者，要及时报告，并于三日内上交医院指定部门，由指定部门退还或作妥善处理。对逾期不报告、不上交的，视同收受处理。
　　第四条  有下列行为之一的，视为情节严重，加重处理：
　　(一)领导干部和职能部门负责人在经济往来中，利用职务之便，收受回扣的；
　　(二)索取“红包”或回扣的；
　　(三)收受“红包”、回扣已被处理后再犯的；
　　(四)收受“红包”、回扣，给单位造成严重后果的；
　　 第五条  收受回扣、“红包”，数额不满1000元的，给予行政警告处分，其中情节轻微的，可免予行政处分；数额在1000元以上不满2000元的，给予行政警告或严重警告处分；数额在2000元以上不满4000元的，给予行政严重警告处分；数额在4000元以上不满5000元的，给予行政撤销职务处分。 数额在5000元以上未受到法律制裁的，除给予行政处分外，按照《执业医师法》第37条规定，责令暂停六个月以上一年以下执业活动；情节严重的，吊销其执业证书。
　　在处理收受回扣、“红包”行为时，除根据违纪金额标准外，还应考虑其他情节。
　　对存在上述行为的医疗卫生人员，可同时给予通报、待岗处理，是共产党员的，并视情节给予相应的党纪处分。
　　第六条  凡收受回扣、“红包”数额在1000元及以下，有索取等恶劣行为或屡犯的，除按照本规定第五条处理外，在年度考核中定为不合格。
　　数额在1000元及以下、情节轻微、平时工作表现好，在年度考核中难以确定等次的人员，可先予以告诫，期限为三至六个月。告诫期满有明显改进的，可定为合格等次；仍表现不好的，定为不合格等次。
　　第七条  医疗卫生单位或科室等以集体名义发放回扣的，根据个人所得和所起的作用，追究直接责任的主管人员或其他直接责任人员的责任。
　　第八条  回扣、“红包” 的不当收益，全部没收。
　　第九条  本规定中的款额包括两年内多次收受或发放回扣、“红包”的累计数。
　　第十条  医疗卫生单位在与药品、设备、一次性卫生材料、试剂以及其他物资生产商或供应商签订合同时，必须载有“禁止生产供应商用回扣手段腐蚀、贿赂医疗卫生单位及其工作人员，如有违反，医疗卫生单位可以终止履行合同”的条款，经查实违反的，由生产商或供应商负违约责任。
　　该企业三年内不得参与全省范围内医疗机构药品招标采购竞投标，并在一定范围内通报。
　　商请工商行政管理部门对违规企业作相应处理。
　　第十一条　收受回扣、“红包”等医德医风问题情况严重的医院，不得申报基本现代化医院；不得评为先进单位；在等级医院评审中，实行单项否决；已评定等级的，降低直至撤销等级；并根据党风廉政建设责任制和行风建设责任制的要求，追究单位领导责任。
　　第十二条  各地卫生行政部门和各医疗卫生单位，应根据本规定制定实施细则。违反禁止性规定的处罚内容可包括：在编在职人员待岗、延迟专业技术资格申报年限、降聘专业技术职务、调岗，扣发奖金，聘用人员解聘、进修人员退回、临时合同人员解雇，在一定范围内通报等。
　　第十三条  上级卫生行政主管部门有权对医疗卫生单位执行本规定情况进行监督，如果发现公立医疗卫生单位未按本规定执行的，上级卫生行政主管部门有权直接处理。
　　第十四条  本规定适用于全省各级各类医疗卫生单位及其工作人员。驻苏部队、武警部队向社会开放的医疗单位参照执行。
　　第十五条　原有规定如与本规定相抵触的，以本规定为准。
　　第十六条  本规定由省卫生厅负责解释。
第十七条  本规定自下发之日起执行。

附件2：

盐城市卫生局  盐城市纠风办关于对收受回扣和“红包”等问题的处理规定

（一）医疗卫生单位工作人员在采购、使用药品和器械中收受回扣、好处费及临床促销费、宣传费、开处方费、劳务费等归个人所有的，没收全部非法所得，并以受贿论处。情节较轻的，给予行政警告、记过、记大过处分；情节较重的，给予行政降级或者撤职处分；情节严重的，给予开除处分；构成犯罪的，移送司法机关处理。

（二）接受医药、器械生产经营单位和个人赠送的各种实物和有价证券，或者到医药、器械生产经营单位和个人处报销应由个人支付的各种费用，情节较轻的，给予行政警告、记过或记大过处分；情节较重的，给予行政降级或者撤职处分；情节严重的，给予开除处分。

（三）参加由药品、器械生产经营单位和个人出资组织的观光旅游、学习考察、学术会议等，除退出全部费用外，情节较轻的，给予行政警告、记过或记大过处分；情节严重的给予行政降级或者撤职处分。

（四）医疗单位及其科室违规发放给职工个人的各种开单提成费，除没收个人的所得外，并追究主要责任人和直接责任人的责任。情节较轻的，给予诫勉谈话、通报批评或组织处理；情节较重的，给予行政警告、记过或记大过处分；情节严重的，给予降级或撤职处分。

（五）医务人员以病人入院、转诊、检查、手术、治疗为理由收取提成或者要求病人到指定药店购药收取回扣，情节较轻的，给予诫勉谈话、通报批评或组织处理；情节较重的给予行政警告、记过或记大过处分；情节严重的，给予行政降级或撤职处分。

（六）收受患者及其家属的“红包”或物品，除没收全部违规所得、处以10倍罚款外，情节较轻的，予以待岗处理，影响一次晋升或降聘一级专业技术职务；情节较重的，给予行政警告、记过或记大过处分；情节严重的，给予行政降级或撤职处分，并吊销执业证书。向患者及其亲属索要“红包”或物品的，加重处分。
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